
CONSEIL
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performance 

et organisation industrielle

MEMBRE DU RÉSEAU

UIMM OCCITANIE



Création

D’Aliage

2008

Création de l’antenne 

de l’Adour Pyrénées

2018
Création de l’antenne 

du Lot / Aveyron

2023

Création de l’antenne de 

Languedoc Roussillon

2021

Au plus proche
du terrain
Notre maillage territorial s’est construit 

dans un objectif de proximité vis-à-vis des 

entreprises industrielles

Nous sommes aussi implantés au sein des 

sites de nos clients au niveau national : 

Rochefort, Nantes, Montoir de Bretagne, 

St Nazaire, Méaulte, Toulouse, Mérignac, 

Montpellier, Tarbes.



Membre du réseau 
UIMM Occitanie 
depuis 2008
Notre raison d’être est d’accompagner 

l’évolution des compétences des 

entreprises industrielles.

Notre expérience, acquise auprès des 

grands comptes comme des PME-TPE, et 

les compétences de nos collaboratrices et 

collaborateurs nous permettent d’être en 

capacité de proposer des prestations “sur 

mesure”, au plus près des problématiques 

RH et industrielles.

Support RH 
opérationnel

Transition 
Environnementale 

Sociétale & Transition 
Digitale 

Accompagnement 
individuel et collectif 
de vos collaborateurs

Conseil RH

La gestion d’une ou 

plusieurs activités RH par le 

biais d’une équipe projet 

dédiée.

Un accompagnement sur 

mesure du diagnostic au 

plan d’actions RH.

Mise en œuvre par des 

experts.

En lien avec l’organisation et 

les compétences de 

l’entreprise.



NOTRE 
PRESTATION
SUPPORT RH
OPÉRATIONNEL
Sur la base de l’analyse de votre 

besoin ou de votre cahier des 

charges, ALIAGE est en capacité de 

gérer une ou plusieurs activités RH en 

dédiant une équipe projet sur 

l’Occitanie ou au niveau national.

Sur la base de l’analyse de 
votre besoin RH  ( Etat des 

lieux , cahier des charges …) 

ANALYSE DU BESOIN

Support RH Opérationnel 

RÉPONSE

Mise à disposition in situ 

et / ou ex situ de 

ressources RH dédiées 

sur la base d’un temps 

complet ou temps partiel

MISE EN ŒUVRE



NOTRE 
PRESTATION
SUPPORT RH
PARTAGÉ
ALIAGE vous propose une offre 

RH modulable calibrée en 

fonction de vos besoins  avec 

abonnement et  tarif préférentiel 

pour les adhérents de l’UIMM.

Répondre au plus près de vos 

besoins de support RH

POURQUOI ?

« Partageons nos ressources pour avancer plus loin, ensemble »

COMMENT ? QUAND ?
Au travers de la mise à disposition 

d’une ressource chargé (e ) RH ou 

assistant (e ) RH sur la base 

d’activités RH définies avec vous

Sur un temps donné 

avec une flexibilité de 

nombre de jours sur une 

période définie 

(abonnement 3,6 mois)

Regardons les contours de cette OFFRE

La combinaison des ingrédients nécessaires à une recette parfaite pour un service RH sur mesure .

31 21 2



NOTRE 
PRESTATION
CONSEIL RH
A partir d’un diagnostic, ALIAGE 

vous accompagne dans la mise 

en œuvre d’un plan d’actions RH 

opérationnel.

• Cartographie des emplois / cartographie des 
compétences

• Accompagnement à la démarche d’évaluation 
/ conduite des entretiens professionnels

• Formalisation des passerelles métiers 

• Transfert de compétences… 

GEPP
• Accompagnement à l’obtention 

du label UIMM 

• Conduite du projet avec 

l’ensemble des parties 

prenantes (Direction, managers, 

salariés…)

• Déclinaison du plan d’action 

associé

RSE

• Diagnostic

• Plan de préconisation 

• Support au recrutement (sourcing, 

Pré qualification, tests, outil d’aide

à la décision) 

Marque employeur  

recrutement 

• Diagnostic de rémunération, définition des 

leviers de rémunération

• Plan d’action politique salariale

• Mise en cohérence / lien Transparence des 

salaires

Politique salariale  

stratégie de rémunération 
• Diagnostic emploi compétences

• Audit des pratiques RH/ 

Transmission des savoirs

• Politique tutorale

• Maturité du management

• Construction des passerelles 

métiers 

Structuration des parcours 

de formation interne



NOTRE PRESTATION
ACCOMPAGNEMENT 
INDIVIDUEL ET 
COLLECTIF
Dans un contexte de mutations économiques et 

organisationnelles, ALIAGE peut accompagner vos 

collaborateurs sur des évolutions ou autres 

trajectoires professionnelles. 

Transitions 

Professionnelles

Accompagnement 

managérial ou de 

direction 

Outplacement et 

Accompagnement 

individuel et 

collectif

Nos outils

PAPI

Insights Partner

Un outil pour évaluer 

la personnalité de vos 

actuels / futurs 

collaborateurs

Un outil pour évaluer 

le comportement et 

les capacités 

relationnelles de vos 

salariés 

 
  

Evaluation 360°

Un outil  de 

développement 

personnel permettant 

d’évaluer ses 

compétences 

managériales



TRANSITION 
ENVIRONNEMENTALE
SOCIETALE ET 
TRANSITION 
DIGITALE 
Parce que la transformation numérique et la 

transition écologique ont des conséquences 

sur les métiers et les compétences, ALIAGE 

se tient à vos côtés pour vous accompagner 

dans ces mutations 

• Pilotage industriel, 
qualité, production, 
industrialisation

• Supply chain

• Stratégie financière

• Identification des 
enjeux de la transition 
écologique 

• Evaluation des 
impacts sur les 
processus industriels 

• Digitalisation des processus industriels 
(automatisation, performance et pilotage, 
accompagnement à la mise en place d’ERP…) 

• Intégration IA dans les fonctions supports et 
processus industriels…

• Cybersécurité (sécurisation des systèmes, protection 
des données…)

PERFORMANCE & 
ORGANISTION INDUSTRIELLE 

TRANSITION
ENVIRONNEMENTALE
SOCIETALE

TRANSITION 
DIGITALE 



EN CHIFFRES

35
collaborateurs

TPE-PME-
Grands comptes

dans l’industrie 

+ 19 ans 

d’expérience

+270
clients actifs

Proximité 
locale



NOS VALEURS 
À VOS CÔTÉS POUR VOUS ACCOMPAGNER

PROFESSIONNALISME COHESION &
ESPRIT D’EQUIPE

AGILITE &
ADAPTABILITE

SATISFACTION
CLIENT

RESPECT &
ENGAGEMENT



www.aliage.fr

ALIAGE (Antenne de 
l’Adour Pyrénées)
Ludivine GUIARD

 06 35 13 29 80

 l.guiard@aliage.fr

Zone Pyrène Aeropole, 

65380 Lanne

ALIAGE (Antenne Languedoc
Roussillon)
Emilie CLAIR

 06 27 16 45 42

e.clair@aliage.fr

14 Rue François Perroux, 

34670 Baillargues 

ALIAGE (Antenne du Lot / 
Aveyron)
Christine RIVES

 06 23 31 16 84

 c.rives@aliage.fr

ZI Quercypôle,

46100 Cambes

ALIAGE (siège social)
Isabelle RUIZ

 06 26 73 58 55

 i.ruiz@aliage.fr

2 , Rue du Mont Canigou 

ZAC Andromède

31700 Beauzelle

Linkedin.com/company/aliagefrance
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